
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΣΤΥΛΙΔΑΣ 

 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της αρίθμ. 35/2022 συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής, 

Αρ. Απόφασης: 174/2022 

 

ΘΕΜΑ: «΄Εγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ 2μηνης 

χρονικής διάρκειας, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών στον Δημοτικό 

Παιδικό Σταθμό Στυλίδας» 

 

Στη Στυλίδα και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 21 του μήνα Οκτωβρίου 

του έτους 2022 και ώρα 10:00 πμ συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στα γραφεία του 

Δήμου η Οικονομική Επιτροπή Στυλίδας ύστερα από την αριθμ. 10016 – 17/10/2022 

έγγραφη πρόσκληση της κ. Προέδρου-Δημάρχου αυτής που επιδόθηκε σε κάθε ένα 

σύμβουλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης η κ. Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 

7 μελών ήταν παρόντα τα 5 μέλη του ήτοι: 

  

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

    1) ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΒΙΡΓΙΝΙΑ    1) ΚΑΛΩΤΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

   2) ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ    2) ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 

   3) ΚΑΝΑΠΙΤΣΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ  

   4) ΨΑΡΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  

   5) ΜΠΟΥΡΧΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  

  

  
 

 

 

 

Η Δήμαρχος-Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής, κ. Βιργινία Στεργίου, κήρυξε την 

έναρξη της συνεδρίασης, διά ζώσης, για τη συζήτηση και λήψη απόφασης στα 

παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης και μη 

Στη συνεδρίαση αυτή παρέστη και ο κ. Πανάγος Αθανάσιος, υπάλληλος του Δήμου, για 

την τήρηση των πρακτικών. 
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Η Δήμαρχος-Πρόεδρος της Ο.Ε., κ. Βιργινία Στεργίου, ανακοίνωσε το τέταρτο θέμα 

ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπόψη του σώματος  εισήγηση,  που έχει αποσταλεί με 

e-mail στα μέλη και  έχει ως εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την 

παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης 

Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του 

Ν.4547/2018, επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

     Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 38 

του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/2021 τεύχος Α’). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα 

στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου 

είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

     Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων 

κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 

αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο 

για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 

διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των 

ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51 του Ν. 4765/2021. 

     Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021, 

εξαιρείται των διαδικασιών του Ν. 4765/2021 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων 

δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει και 

έπειτα από την αντικατάσταση του άρθρου 225 του Ν. 3852/10 από το άρθρο 116 του 

Ν. 4555/18 δεν αποστέλλονται πλέον από 19.07.2018 για υποχρεωτικό έλεγχο 

νομιμότητας οι αποφάσεις που αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων. 

     Δεν προβλέπεται η δημοσίευση ανακοίνωσης (Ελ.Συν.Κλιμ.Τμ.1 Πράξη 86/2014), 

αλλά είναι δυνατή η ανάρτηση ανακοίνωσης με την οποία θα καλούνται οι 

ενδιαφερόμενοι να υποβάλλουν αιτήσεις για την κάλυψη των θέσεων. 

     Σύμφωνα δε με την περίπτ. δ της παρ. 1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10 όπως 

αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν. 4795/2021 η Οικονομική 

Επιτροπή αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 
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προσωπικού, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των 

άρθρων 206, 209, 211 του Ν.3584/2007 και 36 του Ν. 4765/2021. 

     Με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 9884/12-10-2022 έγγραφό του, το  αυτοτελές τμήμα 

Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Δια βίου μάθησης, αθλητισμού και πολιτισμού του 

Δήμου Στυλίδας μας υποβάλλει, σε συνέχεια σχετικού εγγράφου καθώς δεν καλύφθηκε 

η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού στο Δημοτικό Παιδικό Σταθμό, εκ νέου το αίτημα 

προκειμένου να προβούμε στην άμεση πρόσληψη προσωπικού στο Δημοτικό Παιδικό 

Σταθμό ενός (1) ατόμου τουλάχιστον, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων για 

δύο (2) μήνες, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, καθώς μετά την λήξη της 

σύμβασης προσωπικού, το υπάρχον προσωπικό δεν μπορεί να καλύψει τη 

δυναμικότητα του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού (έως 75 νήπια). Την συγκεκριμένη 

χρονική στιγμή απασχολούνται τρεις (3) βρεφονηπιοκόμοι, όταν θα έπρεπε να 

απασχολούνται δύο (2) βρεφονηπιοκόμοι για κάθε 25 νήπια. 

     Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε όπως αποφασίσετε για: 

- την αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ 2μηνης 

χρονικής διάρκειας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών και την ομαλή 

λειτουργία του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού του Δήμου Στυλίδας.  

- την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ 2μηνης χρονικής 

διάρκειας για την αντιμετώπιση των προαναφερόμενων κατεπειγουσών αναγκών και 

συγκεκριμένα ενός (1) ατόμου, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων. 

     Η δαπάνη μισθοδοσίας που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω 

προσωπικού,  για χρονική περίοδο ενός 2μηνου, θα βαρύνει τον Κ.Α. 15.6041 «Τακτικές 

αποδοχές έκτακτου προσωπικού» με το ποσό των 1.856,00 € και  τον Κ.Α. 15.6054 

«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» με το ποσό των 447,00 €. Οι ανωτέρω 

πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό οικ. έτους 

2022, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 9894/12-10-2022 βεβαίωση της Οικονομικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Στυλίδας. 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΗΜΟΥ ΣΤΥΛΙΔΑΣ 

 

και αφού έλαβε υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση, μετά από διαλογική συζήτηση 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  
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- την αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ 2μηνης 

χρονικής διάρκειας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών και την ομαλή 

λειτουργία του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού του Δήμου Στυλίδας.  

- την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ 2μηνης χρονικής 

διάρκειας για την αντιμετώπιση των προαναφερόμενων κατεπειγουσών αναγκών και 

συγκεκριμένα ενός (1) ατόμου, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων. 

     Η δαπάνη μισθοδοσίας που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω 

προσωπικού,  για χρονική περίοδο ενός 2μηνου, θα βαρύνει τον Κ.Α. 15.6041 «Τακτικές 

αποδοχές έκτακτου προσωπικού» με το ποσό των 1.856,00 € και  τον Κ.Α. 15.6054 

«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» με το ποσό των 447,00 €. Οι ανωτέρω 

πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό οικ. έτους 

2022, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 9894/12-10-2022 βεβαίωση της Οικονομικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Στυλίδας. 

 

Συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ -ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                      ΤΑ ΜΕΛΗ 
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